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OGGETTO: Assenza per infortunio sul lavoro al personale dipendente con contratto a tempo                                                    

determinato e parziale (ANNO 2016): _________________________________________________                                                                                                                                                                                                                                        

 



La sottoscritta istruttore amministrativo, attestando di non incorrere in alcuna delle cause 

di incompatibilità previste dalla normativa vigente e dalla normativa anticorruzione e di 

non trovarsi in conflitto di interessi in relazione all’oggetto dell’atto, sottopone al 

Dirigente il seguente schema di provvedimento, ai sensi dell’art. 6 della L. 241/90; 

 

Premesso Che diversi dipendenti, con contratto a tempo determinato e parziale, 

elencati nel prospetto che si allega, hanno presentato istanze con le quali hanno 

comunicato infortunio  per  il periodo e il motivo a fianco di ciascuno indicato;  

Visti gli atti relativi agli infortuni, corredati dalla documentazione richiesta per tale 

assenza retribuita, dai seguenti dipendenti con contratto a tempo determinato: 

 
 COGNOME E NOME MOTIVO 

DELL'ASSENZA 

DECORRENZA GG. CONCESSI 

1 MIRRIONE ROSALIA 

ROSSANA 

 INFORTUNIO  16/02/2016 7 

2 MONACO FRANCESCA  INFORTUNIO  14/01/2016 170 

3 VACCARO VINCENZA  INFORTUNIO  13/12/2016  3 

     
     

  Visto il Decreto Legislativo 267/2000; 

 Visto il Decreto Legislativo 165/2001; 

 Vista la Legge 133/08;  

Visto gli artt. 21 e 22 del C.C.N.L. del 06/07/1995; 

Visti i C.C.N.L. vigenti;  

 

Propone di determinare 

 

- Di Prendere atto delle assenze, dovute ad infortunio sul lavoro dei dipendenti 

con contratto a tempo determinato, elencati qui di seguito con l’indicazione del 

periodo di assenza a fianco di ciascuno: 

 
 COGNOME E NOME MOTIVO 

DELL'ASSENZA 

DECORRENZA GG. CONCESSI 

1 MIRRIONE ROSALIA 

ROSSANA 

 INFORTUNIO  16/02/2016 7 

2 MONACO FRANCESCA  INFORTUNIO  14/01/2016 170 

3 VACCARO VINCENZA  INFORTUNIO  13/12/2016  3 

     
     
     

Di Corrispondere ai predetti dipendenti, durante l’assenza dovuta ad infortunio sul 

lavoro, il trattamento economico previsto dell’art. 22  del C.C.N.L. del 06/07/1995 

e s. m. e i.. 

                                          
     Istruttore Amministrativo                                      

                                                                                                                  f.to         Pizzitola Margherita                                                         
 



 

 

 

 

IL DIRIDENTE 

 

Visto l’art. 147-bis del TUEL; 

Visto il superiore schema di provvedimento; 

Esaminata l’istruttoria e ritenuta completa e coerente con l’assetto normativo; 

Ritenuta la propria competenza; 

 

 

 

DETERMINA 

 

1. Di approvare la superiore proposta di determinazione 

2. Il presente provvedimento viene pubblicato nelle forme di rito all’albo on-line 

e nel sito web di questo Comune. 
 

 

 

 

 

 

 

Il Funzionario Responsabile Istruttore Direttivo 
                                                                    f.to                 Rag. Giovanni Dara                                            
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REFERTO  DI  PUBBLICAZIONE 
                                                (art. 11, comma 1 L.R. 44/91 e s.m.i.) 

N. REG. PUBBL. ___________________ 

Certifico io sottoscritto  Segretario  Generale,  su conforme dichiarazione del Responsabile  

Albo Pretorio on – line, che copia della presente determinazione viene pubblicata a decorrere  

dal giorno ______________________  all’Albo Pretorio on-line dove rimarrà visionabile per  

gg. 15 consecutivi. 

Il Responsabile dell’Albo Pretorio on-line 

Alessandra Artale 

 

Alcamo, lì______________                                           Il Segretario Generale 

                                                                               f.to               Dr. Vito Antonio BONANNO    

                                                             

 

 

E’ COPIA INFORMATICA DELL’ORIGINALE ANALOGICO FORMATA PER FINALITA’ DI PUBBLICAZIONE E 

CONSULTAZIONE . 

 

ALCAMO, 09/06/2017 

 

    L’ISTRUTTORE DIRETTIVO 

                                                                F.TO   RAG.  GIOVANNI DARA  


